PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
du 24 novembre 2023

L'an deux mil vingt-trois, le vingt-quatre novembre, le conseil municipal de la commune de SAINT-IGNAT, d{iment
convoque, s'est réuni en session ordinaire a la salle polyvalente sous la présidence de Monsieur Philippe CARTAILLER,
Maire.

PRESENTS : Madame Isabelle LUSSON, Messieurs Jean-Claude CIBERT-GOTON et Lionel BOULON, Madame Nelly
FAUCHEUX, Messieurs Cyprien GONY, Patrick MARCEPOIL, Mesdames Lucile SARDET et Stéphanie COUTURIER,
Messieurs Cyril PRUVOT et Xavier ROCHE.

ABSENTS EXCUSES : Madame Colette NOUHEN, Messieurs Jéréme DUISSARD et Didier BODIN.

Le quorum étant atteint, le Conseil Municipal peut délibérer.

1) Approbation du compte rendu du Conseil Municipal du 27 octobre 2023

Les membres du Conseil Municipal approuvent a la majorité, le compte rendu du Conseil Municipal du 27 octobre 2023.
Monsieur le Maire informe les membres du Conseil Municipal qu’un rapport est rajouté a I'ordre du jour du Conseil
Municipal : Statuts de la Communauté d’Agglomération Riom Limagne et Volcans — Approbation des modifications.

2) Désignation d’un(e) secrétaire de séance

Madame Isabelle LUSSON a été élue secrétaire de séance.

3) Demande de subvention au titre de la Dotation d’Equipement des territoires Ruraux (DETR) 2024 : aménagement des
abords paysager de la salle polyvalente

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal qu’il convient de renouveler la demande de subvention, au titre de la
DETR (Dotation d’Equipement des Territoires Ruraux) 2024, qui pourrait étre accordée & la commune, pour les travaux
d’aménagement des abords paysager de la salle polyvalente.

L'estimation provisoire des travaux s'éléve a 173 610.00 € HT soit 208 332.00 £ TTC,

Le plan de financement prévisionnel pourrait s’établir comme suit :

- DETR : Montant des travaux inférieur a 300 000 € :

Taux de 30 % 52 083.00 €

- Conseil Départemental :
FIC 69 444.00 €
- Fonds de Concours RLV ; 17 361.00 €
- Autofinancement 34722 €
TOTAL H.T. 173 610.00 €
TVA 34722.00€
TOTALTTC 198 248.40 £

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :
- Adopte le projet concernant les travaux d’aménagement paysager et parking de |a salle polyvalente pour un
montant HT estimatif de 173 610.00 €,
- Approuve le plan de financement prévisionnel tel qu'indiqué ci-dessus,
- Sollicite une subvention de I'Etat de 52 083.00 € au titre de la Dotation d’Equipement des Territoires Ruraux
2024,
- Autorise Monsieur le Maire a signer tous documents se rapportant a cette demande.

4) Renouvellement des tarifs de la garderie de | ‘Ecole communale a8 Champeyroux — annule et remplace

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal que les tarifs de la garderie de I'école de Champeyroux n’ont pas été
réactualisés depuis 2002-2003.

Anciens tarifs :
o tarif de la demi-journée (=matin OU apres-midi) a 1,60 £, soit 3,20 € la journée (= matin + aprés-midi) ;
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o tarif mensuel a 40,00 €, a partir de 24 présences.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité, décide, a compter de la prochaine rentrée scolaire 2023-
2024 de:
- ne pas changer le tarif de la demi-journée (=matin OU aprés-midi) a 1,60 €, soit 3,20 € la journée
(= matin + aprés-midi) ;
- supprimer le tarif mensuel a 40,00 €, a partir de 24 présences.

5) Protection Sociale Complémentaire — mandatement du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-
de-D&me afin de lancer une procédure de mise en concurrence en vue de conclure une convention de participation en
matiére de prévoyance

Larticle L 827-9 du Code général de la fonction publique prévoit que les collectivités et leurs établissements publics
participent au financement des garanties de protection sociale complémentaire destinées a couvrir les frais occasionnés
par une maternité, une maladie ou un accident (santé) ainsi que les risques d’incapacité de travail, d'invalidité, d'inaptitude
ou de déces (prévoyance) ;auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent dans les conditions définies a I'article L 827-
10 et/ou L 827-11 du Code général de la fonction publique

L'ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 introduit le caractére obligatoire de cette participation ; au 1* janvier
2025 pour la garantie prévoyance et au 1°" janvier 2026 pour la garantie santé.
Cette participation peut intervenir, au titre des contrats et réglements remplissant la condition de solidarité prévue a
I"article L. 827-3, soit :

= au titre de contrats et réglements pour lesquels un label a été délivré dans les conditions prévues a Iarticle L 310-

12-2 du code des assurances,
=  soit dans le cadre d’une procédure de mise en concurrence en vue de conclure une convention de participation
d’'une durée de six ans, a adhésion facultative ou obligatoire.

Conformément aux dispositions de I'article L 827-7 du Code général de la fonction publique, le Centre de gestion de la
Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme a décidé de mener, pour le compte des collectivités et établissements qui
le demandent, une procédure de mise en concurrence transparente afin de choisir un organisme ou un groupement
d’organismes compétent(s) au sens de |'article L 827-5 du Code général de la fonction publique et conclure avec celui-ci, a
compter du 1% janvier 2025, une convention de participation portant sur la garantie prévoyance.
Les conventions de participation sur les risques prévoyance doivent respecter les garanties minimales prévues aux articles
3 et 4 du décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la participation
obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement.
Ce méme décret dispose que la participation mensuelle employeur pour la garantie prévoyance est fixée a minima a 20 %
du montant du panier de référence évalué a 35 euros.
L'accord collectif national du 11 juillet 2023, conclu entre les représentants des organisations syndicales représentatives et
les associations d’employeurs territoriaux, propose de revoir les minimums de garanties couvertes qui constitueront
I’éventuel nouveau panier de référence et de réévaluer la participation minimum de I'employeur.
Ce protocole demande de modifier le périmétre de la mise en place de cette participation en basculant vers une adhésion
obligatoire des agents a un contrat collectif proposé par son employeur.
Ce dispositif est en attente de transposition par le pouvoir normatif. Par anticipation, le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Puy-de-Déme a fait le choix de proposer une mise en concurrence pour la conclusion d’une
convention de participation a adhésion obligatoire.
Alissue de cette procédure de consultation, la collectivité conserve entierement la liberté d’adhérer ou pas a la convention
de participation, en fonction des tarifs et garanties proposés. L'adhésion a un tel contrat se fera par approbation de
I’assemblée délibérante et aprés signature d’'une convention avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
du Puy-de-Dome.
Le montant de la participation que la collectivité versera aux agents sera précisé a la signature de la convention, a l'issue
du dialogue social engagé en vue de conduire 2 la conclusion d’un accord collectif et aprés avis du comité social territorial
du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme.

APRES EN AVOIR DELIBERE,
Vu le Code général de la fonction publigue ;
Vu le Code de la sécurité sociale ;
Vu le décret n°® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents, ou une réglementation
postérieure a la présente délibération le cas échéant ;
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Vu le decret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a |a participation
obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;

Vu l'avis du comité social territorial du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme du 23 mai
2023;

Vu la délibération du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme en date du 26 septembre 2023
approuvant le lancement d’'une démarche visant a conclure un accord collectif sur le risque « Prévoyance » pour les
employeurs territoriaux qui le souhaitent ;

Considérant I'intérét pour les agents d'une participation de I'employeur au financement de leur protection sociale
complémentaire ;

Considérant I'intérét de confier la procédure de mise en concurrence pour la conclusion d’un tel contrat au Centre de
gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme afin de bénéficier notamment de I'effet de la mutualisation ;

Le Conseil municipal :

- mandate le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme afin de mener pour son compte
la procédure de mise en concurrence nécessaire a la conclusion d’une convention de participation pour la garantie
prévoyance.

- s’'engage a communiquer au Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme les
caractéristiques quantitatives et qualitatives des effectifs en cause ;

- prend acte que son adhésion a cette convention de participation n’interviendra qu‘a I'issue de la procédure menée
par le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme par délibération et aprés convention
avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme, étant précisé qu’apres avoir pris
connaissance des tarifs et garanties proposés, la collectivité aura la faculté de ne pas signer le contrat collectif
souscrit par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme.

6) Mandat du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Ddme pour I'engagement d’une
négociation en vue de conclure un accord collectif dans le domaine de la protection complémentaire — garantie

prévoyance

Le Maire rappelle a 'assemblée que :

Depuis le 9 juillet 2021, les employeurs publics et les organisations syndicales peuvent conclure des accords collectifs
applicables aux agents publics dans le domaine de la Protection Sociale Complémentaire, et notamment pour la garantie
Prévoyance.

Afin de prendre en compte les dispositions évoquées par 'accord collectif national du 11 juillet 2023 dans le domaine de
la protection sociale complémentaire, le Centre de Gestion propose d’entamer les démarches de négociation collective en
vue de la conclusion d'un accord collectif local, préalable nécessaire au lancement d'un contrat collectif 3 adhésion
obligatoire dans le domaine de la protection sociale complémentaire, pour la garantie prévoyance.

Les organisations syndicales représentatives vont étre sollicitées pour I'ouverture d’une négociation collective dans le
domaine de la prévoyance.

L'accord collectif est réputé valide a condition d’étre signé par I'autorité territoriale et par une ou plusieurs organisations
syndicales représentatives ayant recueilli, a la date de signature de I'accord, au total au moins 50 % des suffrages exprimés
lors des derniéres élections professionnelles organisées au niveau duquel I'accord est négocié.

La collectivite a la possibilité de mandater le Centre de gestion pour négocier et conclure un accord collectif, mais celui-ci
ne sera valide qu’a la condition d’étre approuvé préalablement par I'assemblée délibérante.

Aussi, le Maire propose a 'assemblée de donner mandat au Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme pour procéder, au nom de la collectivité public, a une négociation avec les organisations
syndicales représentatives en vue de la conclusion d'un accord collectif dans le domaine de la protection sociale
complémentaire — garantie prévoyance.

Aprés en avoir délibéré,
Vu les articles L221-1 a L227-4 du Code général de la fonction publique,
Vu le décret n® 2021-804 du 7 juillet 2021 relatif aux modalités de la négociation et de la conclusion des accords collectifs

dans la fonction publique,

Le Conseil municipal :
- Deécide d'étudier I'opportunité de conclure un accord collectif dans le domaine de la Protection Sociale
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Complémentaire - garantie prévayance,
- Décide pour cela de donner mandat au Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-
de-Déme afin :

e qu’il procéde a la négociation avec les organisations syndicales représentatives en vue de conclure un
accord collectif adapté aux besoins des collectivités mandataires dans le domaine de la Protection Sociale
Complémentaire et plus spécifiquement sur la garantie prévoyance ;

e qu'il informe ces collectivités des caractéristiques de 'accord collectif,

- Précise que la validité de cet accord collectif et son application au sein de notre collectivité/établissement est
subordonnée a son approbation par I'assemblée délibérante dans un second temps, et qu’a cette condition I'accord
sera signeé.

7) Statuts de la communauté d’Agglomération Riom Limagne et Volcans — approbation des modifications

Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT) et notamment les articles L. 5211-5, L. 5211-17, L. 5216-5,

Vu l'arrété préfectoral n°16-02855 12 décembre 2016 pronongant la création de la communauté de communes Riom
Limagne et Volcans par fusion des communautés de communes Limagne d’Ennezat, Riom communauté et Volvic Sources
et Volcans,

Vu l'arrété préfectoral n°17-02555 du 22 décembre 2017 portant création de la communauté d’agglomération Riom
Limagne et Volcans par transformation de la communauté de communes Riom Limagne et Volcans,

Vu larrété préfectoral n°18-02032 du 13 décembre 2018 portant modification des statuts de la communauté
d’agglomération Riom Limagne et Volcans,

Vu les arrétés préfectoraux n°18-02032 du 13 décembre 2018 et n°20230523 du 30 mars 2023 portant modification des
statuts de la communauté d’agglomération Riom Limagne et Volcans (RLV),

Vu la délibération n°20220201.01 du conseil communautaire du ler février 2022 approuvant le Projet de territoire « RLV
Ambitions 2030 »,

Vu la délibération n°20221213.02 du conseil communautaire du 13 décembre 2022 approuvant le Pacte financier et fiscal
de solidarité,

Vu la délibération n°20231114.01 du conseil communautaire du 14 novembre 2023 de la communauté d’agglomération
Riom Limagne et Volcans, dont la commune de SAINT-IGNAT est membre, approuvant les statuts modifiés de lacommunauté
d’agglomération et, autorisant Monsieur le Président de RLV a notifier a chacun des maires des communes membres ladite
délibération,

Vu les dispositions législatives et réglementaires en vigueur relatives aux compétences obligatoires et facultatives des
communautés d’agglomération,

Considérant les travaux de la Conférence des Maires du 24 octobre 2023,

Considérant que le Président de RLV a notifié au maire de la commune de SAINT-IGNAT, le 16 novembre 2023, |a délibération
n°20231114.01 par laguelle le conseil communautaire de RLV a approuvé les statuts modifiés,

Considérant la nécessité d’'apporter des modifications aux statuts en vigueur,

Considérant que la définition des intéréts communautaires requis par la loi fera I'objet d'une délibération du conseil
communautaire, conformément a 'article L. 5216-5 Ill du CGCT, a l'issue des travaux de la Commission Locale d'Evaluation
des Charges Transférées (CLECT),

Considérant que les conseils municipaux des 31 communes membres disposent d’un délai de trois mois a compter de la
notification de la présente délibération pour se prononcer sur les modifications statutaires, selon la majorité requise pour
la création de I'Etablissement Public de Coopération Intercommunale,

Le conseil municipal, sur proposition du Maire, et a I'unanimité, décide :
- D’approuver la rédaction des statuts tels qu’annexés.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

RIOM LIMAGNE ET VOLCANS
(PUY-DE~DOME)

EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
du CONSEIL
de COMMUNAUTE IYAGGLOMERATION

Effectif Iégal du conseil
communautaire :
60

Nombre de conseillers
en exercice :
60

Nombre de conseillers
présents ou représentés :
59

Nombre de votants :
59

Date de convocation :
08 novembre 2023

Date d'affichage de la liste des
délibérations :
22 novembre 2023

Objet : Statuts de la
communauté d'agglomération

Riom Limagne et Volcans
madification

Délibération n°01

L'AN deux mille vingt-trois, le mardi 14 novembre, le
conseil communautaire, convoqué le 08 novembre 2023
s'est réuni a Mozac, Salle I'Arlequin, a 18 heures 30 minutes,
sous la présidence de M Frédéric BONNICHON, Président.

PRESENTS

Mme ABELARD Nathalie, M AGBESSI Eric, M AYRAL Jean-Paul, M
BARBECOT Jacques, M BELDA José, Mme BERTHELEMY Hélene, M
BOISSET Jean-Pierre, M BONNICHON Frédéric, M BOUCHET Boris,
Mme CACERES Marie, M CARTAILLER Philippe, M CHANSARD
Gérard, M CHASSAGNE Eugéne, M CHASSAING Pierre, M CHAUVIN
Lionel, M DE ABREU Jérdme, Mme DE MARCHI Véronigue, M DEAT
Alain, M DERSIGNY Eric, M DESMARETS Pierre, M DUBOIS Gérard,
M DUCHE Dominigque, M GAILLARD Philippe, M GAUTHIER Patrice,
M GRENET Roland, M HEBRARD Jean-Pierre, Mme HOARAU
Catherine, M IMBERT Didier, M JEAN Daniel, Mme LAFARGE Anne-
Catherine, M MAGNET Fabrice, M MELIS Christian, M MESSEANT
Jean-Frangois, M MICHEL Didier, Mme NIORT Nathalie, M PECOUL
Pierre, Mme PERRETON Régine, M PONCE Stéphane, M RAYMOND
Vincent, M RAYNAUD Jean-Louis, M REGNOUX Marc, M RESSOUCHE
Bruno, Mme ROUSSEL Sandrine, M THEVENOT Laurent, Mme
VAUGIEN Evelyne, M VERMOREL Pierrick, M VILLAFRANCA Grégory,
titulaires.

Mme BURIAS Céline, Mme LOUSTE-SOL Véronique, suppléantes.

ABSENTS EXCUSES :
Absents représentes ou suppiees :

-M BEAURE Nicolas & donné pouvoir 8 M DERSIGNY Eric,

-Mme DUPONT Laurence a donné pouvoir d M THEVENOT Laurent,

-M GRENET Daniel @ donné pouvoir 8 M VERMOREL Pierrick,

-Mme GRENET Michéle a donné pouvoir & Mme BERTHELEMY
Héléne,

-Mme MARTINHO Corinne a donné pouvoir 8 M MAGNET Fabrice,

-Mme MOURNIAC-GILORMINI Virginie @ donné pouveir 8 M PECOUL
Pierre,

-Mme PIRES-BEAUNE Christine a donné pouvoir 8 M VILLAFRANCA
Grégory,

-M ROUGEYRON Denis a donné pouveir @ Mme DE MARCHI
Véronique,

-Mme VEYLAND Anne & donné pouvoir 3 Mme ROUSSEL Sandrine,

-M WEINMEISTER Nicolas a aonné pouvoir @ Mme HOARAU
Catherine,

-M BIGAY Bertrand, conseiller communautaire unique de LE CHEIX-
SUR-MORGE, remplacé par Mme LOUSTE-SOL Véronique,
conseillére communautaire suppléante,

-M  MAGNOUX André, conseiller communautaire unique de
MALINTRAT, remplacé par Mme BURIAS Céline, conseillére
communautaire suppléante,

Absent :
- Mme PANIAGUA Murielle.

<> <2 <> <> <>
Secrétaire de Séance : M JEAN Daniel
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Rapport n°01 — Statuts de la communauté d'agglomération Riom Limagne et Volcans :
modification

Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT) et notamment les articles L. 5211-5,
L. 5211-17, L. 5216-5,

Viu l'arrété préfectoral n°16-02855 du 12 décembre 2016 pronongant la création de la communauté

de communes Riom Limagne et Volcans par fusion des communautés de communes Limagne
d’Ennezat, Riom communauté et Volvic Sources et Volcans,

Vu l'arrété préfectoral n°17-02555 du 22 décembre 2017 portant création de la communaute
d'agglomération Riom Limagne et Volcans par transformation de la communauté de communes
Riom Limagne et Volcans,

Vu l'arrété préfectoral n°18-02032 du 13 décembre 2018 portant modification des statuts de la
communauté d'agglomération Riom Limagne et Volcans,

Vu les arrétés préfectoraux n®18-02032 du 13 décembre 2018 et n°20230523 du 30 mars 2023
portant modification des statuts de la communauté d'agglomération Riom Limagne et Volcans
(RLY),

Vu la délibération n®20220201.01 du conseil communautaire du ler février 2022 approuvant le Projet
de territoire « RLV Ambitions 2030 »,

Vu la délibération n°20221213 02 du conseil communautaire du 13 décembre 2022 approuvant le
Pacte financier et fiscal de solidarité,

Considérant les propositions du groupe de travail ad hoc en charge de rédiger un projet de statuts
modifiés permettant d’adapter les statuts aux enjeux et objectifs définis dans les documents
cadres de la communauté (le Projet de territoire « RLV Ambitions 2030 » et le Pacte financier et
fiscal de solidarité), de préciser certaines compétences facultatives et de prendre en compte les
évolutions du cadre législatif,

Considérant la question complémentaire posée par le groupe de travail ad hoc du maintien, ou non,
de l'intérét communautaire pour des équipements gérés par RLV et, a contrario, celle de la
reconnaissance d'intérét communautaire pour des équipements actuellement communaux,

Considérant la proposition de confier & la Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées
(CLECT) le soin d'évaluer le coiit des charges qui pourraient ainsi &tre transférées, soit de RLV
aux communes, soit des communes & RLV,

Considérant I'avis favorable du bureau communautaire du 17 octobre 2023,

Considérant que le projet de statuts modifiés a fait I‘objet d'une présentation & la conférence des
maires du 24 octobre 2023,

Considérant la nécessité d’apporter des modifications aux statuts en vigueur,

Considérant que les conseils municipaux des 31 communes membres disposent d'un délai de trois
mols & compter de la notification aux maires de la présente délibération, pour se prononcer sur
les modifications statutaires, selon la majorité requise pour la création de I'Etablissement Public
de Coopération Intercommunale,
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Le conseil communautaire, sur proposition de Monsieur le Président, et a la majorité des
suffrages exprimés (1 abstention : M RAYMOND Vincent ; 9 contres : M AGBESSI Eric ;
M BOUCHET Boris ; M DE ABREU Jéréme ; M DEAT Alain ; M DUBOIS Gérard ; Mme NIORT
Nathalie; Mime PIRES-BEAUNE Christine - qui a donné pouvoir a M VILLAFRANCA
~ Grégory ; M RESSOUCHE Bruno ; M VILLAFRANCA Grégory), décide :

D’approuver les statuts modifiés de la communauté d’agglomération Riom Limagne

et Volcans tels qu‘annexés ;
D'autoriser Monsieur le Président ou son représentant a notifier la présente A chacun

des maires des 31 communes membres afin qu'ils soumettent a leur assemblée
délibérante respective les modifications des statuts ;

Et par ailleurs,
- De charger la CLECT d’évaluer les coiits d’éventuels transferts de charges entre une

ou des communes a RLV ou, a contrario, de RLV & une ou des communes, permettant

ainsi au conseil communautaire de redéfinir I'intérét communautaire au regard de :

o L'opportunité du maintien, ou non, de certains de ces équipements dans la liste des
biens reconnus d‘intérét communautaire, tout en connaissant les conditions de
leurs éventuels retours aux communes ;

o L'opportunité que certains équipements municipaux soient reconnus désormais
d’intérét communautaire tout en maitrisant l'impact pour la communauté et les

communes concernées.

Fait et délibéré en séance les mémes jour, mois, an que dessus,

Pour extrait conforme.
A Riom, le 15 novembre 2023

Le Président

Frédéric BONNI

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal
Administratif de Clermoni-Ferrand dans un délai de dewx mois d compter de sa notification ou de
sa publication. Elle peut égal t faire ['objet d'un recours gracietex auprés de la Communauté
d'Agglomération, érant précisé que celie-ci dispose alors d'un délai de dewx mois pour répondre
et gu'un silence de deux mois vaut décision implicite de rejet. Lu décision ainsi prise, qu ‘elle soit
expresse ou implicite, pourra elle-méme éire déférée i ce méme Tribunal Administratif dans un
délai de deux mois. (Articles R.421-1 et suivants du Code de Justice Administrative et 1.231-4 du
Code des Relations entre le Public et |'Administration).
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RiOM LIMAGNE
& VOLCANS

COMHUKAYTE B'AGGL DMERATION

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
RIOM LIMAGNE ET VOLCANS
TATUTS

Article 1 : Communes membres

Sont membres de la communauté d'agglomération de Riom Limagne et Volcans les communes de :

CHAMBARON-SUR-MORGE LES MARTRES-D'ARTIERE SAINT-BEAUZIRE
CHANAT-LA-MOUTEYRE LES MARTRES-SUR-MORGE ~ SAINT-BONNET-PRES-RIOM
CHAPPES LUSSAT SAINT-IGNAT
CHARBONNIERES-LES- MALAUZAT SAINT-LAURE

VARENNES
CHATEL-GUYON MALINTRAT SAINT-OURS-LES-ROCHES
CHAVAROUX MARSAT SAYAT
CLERLANDE MENETROL SURAT
ENNEZAT MOZAC VARENNES-SUR-MORGE
ENTRAIGUES PESSAT-VILLENEUVE VOLVIC
ENVAL PULVERIERES
LE CHEIX SUR MORGE RIOM

Article 2 : Nom et siége de la communauté

Le siége de la communauté d'agglomération Riom Limagne et Volcans est situé & Riom (63 200), 5 malil
Jost Pasquier.

Article 3 : Durée d'institution
La communauté d'agglomération de Riom Limagne et Volcans est instituée pour une durée illimitée.
Elle peut étre dissoute dans les conditions fixées par la lol,
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1

La communauté d’agglomération Riom Limagne et Volcans a été créée au 1* janvier 2018 par
transformation de la communauté de communes Riom Limagne et Volcans, elle-méme issue de la fusion
au 1¥ janvier 2017 des trois communautés de communes Limagne d’Ennezat, Riom communauté et

Volvic sources et volcans.
Les compétences exercées par la communauté d'agglomération sont énumérées dans les articles 4 & 25
des statuts.

L'intérét communautaire (quand il est requis) des compétences obligatoires et facultatives est défini par
délibération du conseil communautaire conformément a l'article L 5216-5 du CGCT.

| COMPETENCES OBLIGATOIRES (article L5216-5 I du CGCT) |

La communauté d'agglomération exerce de plein droit au lieu et place des communes membres les
compétences sulvantes :

Article 4 : En matiére de développement économigue

Les actions de développement économique dans les conditions prévues a I'article L4251-17 du CGCT
relatif aux aides aux entreprises compatibles avec le Schéma Régional de Développement Economique
d'Innovation et d'Internationalisation,

La création, l'aménagement, I'entretien et la gestion des zones d'activités industrielle, commerciale,
tertiaire, artisanale, touristique, portuaire ou aéroportuaire,

La politique locale du commerce et de soutien aux activités commerciales d‘intérét communautaire,

La promotion du tourisme, dont la création d'offices du tourisme, sans préjudice de I'animation
touristique qui est une compétence partagée, au sens de |article L, 1111-4 du CGCT, avec les communes
membres de la communauté d'agglomération,

Article 5 : En matiére d'aménagemen
Le schéma de cohérence territoriale et le schéma de secteur,
Le plan local d'urbanisme, les documents d‘urbanisme en tenant lieu et les cartes communales,

La définition, la création et la réalisation d'opérations d’aménagement d'intérét communautaire au sens
de I'article L.300-1 du code de I'urbanisme.

L'organisation de la mobilité au sens du titre 111 du livre II de la premiére partie du code des transports,
sous réserve de l'article L3421-2 du méme code.
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Article 6 : En matiére d'équilibre social de I’habitat

Le programme local de I'habitat (PLH),

La politique du logement d'intérét communautaire,

Les actions et aides financiéres en faveur du logement social dintérét communautaire,

Les réserves fonciéres pour la mise en ceuvre de la politique communautalre déquilibre social de
I'habitat,

L'action, par des opérations d'intérét communautaire, en faveur du logement des personnes
défavorisées,

L'amélioration du parc immobilier bati d'intérét communautaire.

Article 7 : En matiére de politique de la ville
L'élaboration du diagnostic du territoire et la définition des orientations du contrat de ville,

L'animation et la coordination des dispositifs contractuels de développement urbain, de développement
local et d'insertion économique et sociale ainsi que des dispositifs locaux de prévention de la

délinquance,
Les programmes d’actions définis dans le contrat de ville.

Article 8 : La gestion des milieux aquatiques et la préy ention ggs‘ingndagjgng, dans
les conditions prévues a l'article L211-7 du code de I'environnement,

Article 9 : En matiére d'accueil des gens du voyage

La création, 'aménagement, I'entretien et la gestion des aires d'accuell et des terraing familiaux locatifs
définis aux 1° et 3° du II de I‘article 1= de la loi n°2000-614 du 5 juillet 2000 relative a l'accueil et 3

I'habitat des gens du voyage.

Article 10 : colle e _traitement des déchets des ménages e
assimilés

Article 11 : L'eau potable, dans les conditions prévues a |'article L.2224-7 du CGCT

Article 12 : L'assainissement des eaux usées, dans les conditions prévues a
l'article 1,2224-8 du CGCT

Article 13 : La gestion de: uviales ines, au sens de |'article L,2226-1

du CGCT
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COMPETENCES FACULTATIVES (articles 6-51I,1.5211-17, L.52

17-2 du CGCT)

En complément des compétences obligatoires, la communauté d'agglomération exerce, au lieu et place
des communes, les compétences suivantes :

Article 14 : Dans les domaines complémentaires au développement économique
14.1 : Les actions en faveur de l'agriculture :

Conformément aux documents-cadres de la communauté et en partenariat avec les acteurs locaux du
secteur concerné :

La réalisation d'études en lien avec les besoins en équipements et les grands enjeux territoriaux (eau,
environnement...),

L'accompagnement a la transmission et a la reprise des exploitations, la mise en ceuvre d'actions
opérationnelles pour la sauvegarde du foncier agricole,

La pérennisation et le développement des productions agricoles en faveur de I'autonomie alimentaire
ainsi que la valorisation des productions locales,

Toute opération de soutien & l'agriculture et ses filiéres (agroalimentaire, innovation, diversification,
transformation...).

14.2 : Les actions en matiére de tourisme, de thermalisme et de loisirs :

La gestion des équipements existants, le Centre d'hébergement Clair Matin situé sur la commune de
Saint Ours les Roches et la Grotte de la Pierre située sur la commune de Volvic,

L'étude et 'accompagnement, le cas échéant, en lien avec des partenaires extérieurs publics ou privés
habllités a Intervenir, de projets d'envergure (tourisme, thermalisme et de loisirs) et structurants pour
le territoire, voire de niveau départemental ou régional.

14.3 : Les actions en matiére de cheminements doux et de sentiers de randonnees ;

La création, I'entretien et le balisage de sentiers de randonnées,

La valorisation du territoire par l'installation d'ceuvres d'art,

La création, I'aménagement, I'entretien courant, le balisage, la signalétique et la valorisation de
cheminements doux accessibles aux piétons et/ou aux cycles : la coulée de 'Ambéne, la coulée de la
Morge, I'ancienne vole ferrée Riom-Chatel Guyon (Thermal Express) et, tout autre linéaire identifié dans
les documents-cadres de la communauté de type schéma directeur des pistes cyclables, projet de
territoire, programme Pdle Pleine nature.

14.4 : Les actions en matiére d'aires de camping-cars :

La création, I'aménagement, et I'entretien des aires de camping-cars situées sur les communes de
Chatel-Guyon, Le Cheix sur Morge, Charbonniéres les Varennes (Paugnat) ainsl que celles identifiées
comme aires communautaires dans les documents-cadres de la communauté.

Article 15 : Dans les domaines complémentaires & 'aménagement de I'espace

15.1 : La participation, pour ce qui reléve de ses compétences (habitat, commerce...), aux opérations
de revitalisation, de requalification des centres villes et centres bourgs des communes membres.
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15.2 : La constitution de réserves fonciéres pour I'exercice de compétences communautaires en vue de

la réalisation d'opérations d’aménagement ou de projets d'equipements dntérét communautaire,

Article 16 : Dans les domaines complémentaires 3 la politique de la ville

16.1 : Les actions en faveur de I'emploi et/ou de linsertion sociale et professionnelle sur le territoire
intercommunal, le cas échéant en lien avec des partenaires extérieurs publics ou privés habilités &

intervenir,

16.2 : Les actions en faveur de la mobilité, de I'insertion et du développement social culturel et sportif
des jeunes du territoire, en lien avec les partenaires extérieurs publics ou privés habilités & intervenir.

Article 17 : création ou ['aména ent et l'entretien de voiries d'intérét

communautaire et la création ou l'aménagement et la gestion de parc de

stationnement d’intérét communautaire

Article 18 : En matiére de culture

18.1: La construction, I'aménagement, I'entretien et la gestion d'équipements culturels dintérét
communautaire.

18.2 : Les actions culturelles ayant un fort rayonnement sur le territoire

L'étude, la coordination, I'organisation, la mise en ceuvre et le soutien d‘actions ou d'opérations
favorisant le développement de projets culturels d'envergure, la transversalité et le maillage de la
culture, ainsi que 'éducation artistique et culturelle sur le territoire, dans le cadre de partenariats et de

conventions.

18.3 : Le réseau de lecture publique constitué de la médiathéque intercommunale (téte de réseau) et
de bibliothéques et médiathéques municipales et associatives, pour I'amélioration et I'harmonisation du
service rendu au public sur le territoire, en intervenant sur les collections, les animations, les
équipements mobiliers et Informatiques des points lectures et en effectuant des actions de médiation.

18.4 : Le Pays d'art et d'histoire :
Les actions et animations pour la mise en ceuvre et la valorisation du label « Pays d'art et d'histoire »

sur 'ensemble du territoire, dans le cadre de la convention signée avec le Ministére de la culture, visant
a valoriser le territoire, son patrimoine matériel, immatériel, naturel et paysager,

18.5 : L'enseignement musical ; .
Les actions en faveur du développement de la pratique musicale sur le territoire communautaire, en lien

avec des partenalres extérieurs publics ou privés habilités & intervenir,

Article 19 : En matiére de sport
19.1: La construction, I'aménagement, I'entretien et la gestion d‘équipements sportifs d’intérat
communautaire,
19.2: Les actions sportives ayant un fort rayonnement sur le territoire :

L'étude, la coordination, I'organisation, la mise en ceuvre et le soutien d'actions ou d'opérations
favorisant la réalisation de projets sportifs d'envergure, notamment dans le cadre de conventions et de

partenariats.
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Article 20 : En matiére de grotgctiog et de mise en g__a,!eu; de !’gggi@gggmggt et

du cadre de vie
La lutte contre |2 pollution de I'air, la lutte contre les nuisances sonores et le soutien aux actions de
maitrise de la demande d'énergie.

20.1 : La protection et de valorisation de la biodiversité :

La gestion de I'Espace Naturel Sensible de la colline de Mirabel situé sur les communes de Marsat,
Malauzat, Ménetral et Riom,

La gestion de |'Espace Naturel Sensible de I'Etang Grand situé sur la commune de Pulvériéres,
La contribution a la lutte contre les espéces exotiques envahissantes.

Les actions d'animation ayant pour objectifs la valorisation et la protection de la biodiversité, sans
préjudice des actions d’animation portées par les communes par compétence partagée.

20.2 : L'éducation & I'environnement et de développement durable :

La coordination et la mise en ceuvre des actions d’Education & |'Environnement vers le Développement
Durable.

20.3 : En matiére de transition énergétique :

L'élaboration et la mise en ceuvre du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET).

Le soutien aux actions de maitrise de la demande d'énergie et d'amélioration de l'efficacité énergétique.
La coordination de la transition énergétique du territoire.

L'étude, I'organisation, la mise en ceuvre et/ou le soutien d'actions ou de projé!s favorisant la production
d'énergies renouvelables (géothermique, solaire, éolienne, hydraulique et végétale (bals,
biocarburant...).

La création, la gestion et l'exploitation des réseaux urbains de chaleur desservant au moins un
équipement communautaire structurant et représentant une part significative de la consommation du
réseau.

L'étude, la coordination de projets ou création des infrastructures, & usage du public, de charge pour
véhicules électriques, hybrides ou autres vehicules propres.

20.4 : En matiére de milieu forestier :

Les actions de protection et de mise en valeur des milleux forestiers et de soutien a la filiere bois et les
actions d'animation des acteurs de la filiére bois.

20.5 : En matiére de préservation et de gestion des risques inondation :

La mise en ceuvre de la stratégle locale de gestion des risques inondations de I'agglomération Riomaise
(SLGRI) et de I'ensemble des programmes d'actions.

20.6 : En matiere de GEMAPI

L'animation et la concertation dans les domaines de la prévention du risque d'inondation ainsi que de
la gestion et de la protection de la ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou
un groupement de sous-bassins, ou dans un systéme aquifére, correspondant @ une unité
hydrographigue.
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Article 22 : En matiére de petite enfance, d'enfance et de jeunesse

22.1 : Les actions en faveur de la Petite Enfance (0 - 4 ans et jusqu'a 6 ans pour les enfants en situation
de handicap) :

Les études, la création, I'extension, l'entretien, la gestion et I'animation des Etablissements d'Accueil de
Jeunes Enfants (EAJE). Il s'agit des enfants de 0-4 ans et jusqu'a 6 ans révolus, sur autorisation des
organismes compétents pour les enfants en situation de handicap,

Les études, la création, I'extension, I'entretien, la gestion et I'animation du Relais Petite Enfance et du
dispositif du « guichet unique » qui y est rattaché.

L'accompagnement des porteurs de projets privés en lien avec les partenaires institutionnels (CAF, PMI,
...) et en corrélation avec les besoins identifiés sur le territoire,

Les actions en soutien & la parentalité par la gestion et 'animation de lieux d'accueil enfants-parents
(LAEP) Mo'doux.

22.2: Les actions en faveur de I'enfance (3-16ans):

La gestion et I'animation de I'Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) situé & Saint Laure et, des
activités extra scolaires et accessoires organisées par cette structure,

22.3 : Les actions en faveur de la jeunesse (15 ans - 25 ans) :

La definition et la mise en ceuvre d'une politique d'information et d’accompagnement des jeunes, a
I'Echelle du territoire, via une structure de type « structure information jeunesse »,

Article 23 : En matiére de santé publigue

La mise en place d'une politique d'accés aux soins et aux dispositifs de prévention, conformément aux
documents et dispositifs-cadres de la communauté de type Contrat Local de Santé,

Article 24 : En matiére de finance des Services Départementaux d'Incendie
et de Secours (SDIS)

La prise en charge de la contribution due au SDIS du Puy de Déme pbur I'ensemble du territoire de RLY

Article 25 ; Autres compétences facultatives

25.1: En lien avec une ou des compétences communautaires, la participation financiére et/ou &
lingénierie d'opérations d’envergure présentant un intérét pour le territoire au vu des enjeux affirmés
dans les documents-cadres communautaires,

25.2 1 Le soutien aux associations dont le siége est situé sur le territoire, dont l'objet s'inscrit dans les
compétences communautaires, dont l'activité est située sur le territoire et dont les retombées (en
matiére d'économie, de notoriété, de dynamisme) sont notoires paur le territoire communautaire,
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25.3 : La participation & des événements, en lien avec les compétences de la communauté, ayant une
———————forte notoriété; destinés & valoriser 1attrait du territoire:

25.4 : La coordination du calendrier des animations locales, le soutien et I'organisation des évenements
ou manifestations dés lors que ceux-ci répondent aux critéres définis dans le réglement communautaire
approuvé par le conseil communautaire.

I EONCTIONNEMENT DE LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION |

Article 26 : Le conseil communautaire

La communauté est administrée par un conseil communautaire, composé de délégués des communes
membres, élus dans les conditions fixées par la loi, et notamment par les articles L. 5211-6 et suivants
du CGCT.

En application de l'article L. 5211-11 du CGCT, le conseil communautaire se réunit au moins une fois
par trimestre, sur convocation du Président, au siége de la communauté ou dans un lieu choisi par le
conseil communautaire dans I'une de ses communes membres.

Article 27 : Le président

En application de I'article L 5211-9 du CGCT, le président est I'organe exécutif de la communauté.

1l prépare et exécute les délibérations du Conseil communautaire, Il est I'ordonnateur des dépenses et
il prescrit 'exécution des recettes de la communauté.

1l est seul chargé de I'administration, mais il peut déléguer, par arrété, sous sa surveillance et sa
responsabilité, I'exercice d'une partie de ses fonctions aux Vice-Présidents et, en I'absence ou en cas
d'empéchement de ces derniers ou dés lors que ceux-ci sont tous titulaires d'une délégation, & d'autres
membres du Bureau.

1 peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par aréte, délégation de signature
au directeur général des services, au directeur général adjoint des services, au directeur général des
services technigues, au directeur des services techniques et aux responsables de service. La délégation
de signature donnée au directeur général des services, au directeur général adjoint des services, au
directeur général des services techniques, au directeur des services techniques et aux responsables de
service peut étre étendue aux attributions confiées par ['organe délibérant au président en application
de 'article L. 5211-10, sauf si cet organe en a décidé autrement dans la délibération délégant ces
attributions au président.

Ces délégations subsistent tant qu'elles ne sont pas rapportées.
Le président est le chef des services de la communauté et représente cette derniere en justice,

Le président de la communauté peut, par délégation du conseil communautaire, étre chargé d'exercer,
au nom de la communauté, les droits de préemption dont celle-ci est titulaire ou délégataire en
application du code de I'urbanisme. 1l peut également déléguer l'exercice de ce droit a l'occasion de
I'aliénation d'un bien, dans les conditions que fixe le conseil communautaire. Il rend compte a la plus
proche réunion utile du conseil communautaire de I'exercice de cette compétence.

Le président de la Communauté peut se voir transférer certaines attributions de police spéciale, dans
les cas et conditions fixées par l'article L 5211-9-2 du CGCT.
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Article 28 : Le bureau communautaire

En application de I'article L 5211-10 du CGCT, le bureau communautaire est composé du président, d'un
ou plusieurs vice-présidents et, éventueliement, d'un ou de plusieurs autres membres.

Le nombre de vice-présidents est déterminé par le consell communautaire, sans que ce nombre puisse
étre supérieur & 20 % (arrondi a I'entier supérieur), de I'effectif total du conseil communautaire ni qu'il
puisse excéder 15 vice-présidents ; si, néanmoins, l'application de cette régle conduit & fixer & moins
de 4 le nombre des vice-présidents, ce nombre peut étre porté & quatre, Le conseil communautaire
peut, a la majorité des deux tiers, fixer un nombre de vice-présidents supérieur & celui qui résulte de
I'appiication de la régie précédente, sans pouvoir dépasser 30 % de son propre effectif et le nombre de
15, dans la limite de I'enveloppe indemnitaire des 2 et 3° alinéas de l'article L. 5211-12,

Le mandat des membres du bureau prend fin en méme temps que celui des membres de l'organe
délibérant,

Le Président, les vice-présidents ayant requ délégation ou le bureau dans son ensemble peuvent recevoir
délégation d'une partie des attributions de l'organe délibérant a l'exception :

1- du vote du budget, de l'institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances,

2- de l'approbation du compte administratif,

3- des dispositions & caractére budgétaire prises par la Communauté d'agglomération & la suite d'une
mise en demeure intervenue en application de l'article L._1612-15 du CGCT,

4- des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de
fonctionnement et de durée de la communauté,

5- de I'adhésion de fa communauté a un établissement public,

6- de la délégation de la gestion d'un service public,

7- des dispositions portant orientation en matiére d'aménagement de l'espace communautaire,
d'équilibre social de I'habitat sur le territoire communautaire et de politique de la ville.

Les délégations relatives a la réalisation des emprunts destinés au financement des Investissements
prévus par le budget et aux opérations financiéres utifes & la gestion des emprunts, y compris les
opérations de couverture des risques de taux et de change, consenties en application du présent article
prennent fin dés l'ouverture de la campagne électorale pour le renouvellement général des consells

municipaux.

Lors de chaque réunion de I'organe délibérant, le président rend compte des travaux du bureau et des
attributions exercées par délégation du Conseil communautaire,

Article 29 : La conférence des maires

La conférence des Maires réunit, autour du président et des vice-présidents, les maires des communes
membres de la communauté.
Elle est I'organe d'orientation stratégique, a titre consultatif, de la Communauté d’agglomération. Eile

se réunit au moins deux fois par an. La conférence des Maires est le garant de I'équilibre territorial, du
respect de la souveraineté des communes, du partage des décisions et de la recherche du plus large

consensus.
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Lorsqu’un groupement de commandes est constitué entre les communes membres de Riom Limagne et
Volcans, les communes peuvent confier a titre gratuit @ Riom Limagne et Volcans, par convention,
indépendamment des fonctions de coordonnateur du groupement de commandes et quelles que soient
les compétences qui lui ont été transférées, la charge de mener tout ou partie de la procédure de
passation ou de I'exécution d'un ou de plusieurs marchés publics au nom et pour le compte des membres
du groupement.

Article 31 : Adhésion et retrait des communes

Les conditions dans lesquelles de nouvelles communes peuvent adhérer a la communauté sont fixées
par l'article L. 5211-18 du CGCT.

Les conditions dans lesqueiles des communes membres peuvent se retirer de la communauté sont fixées
par l'article L. 5211-19 du CGCT.

Article 32 : ificati es compé S tres ificati atutai
Les conditions dans lesquelles la communauté pourra étendre ou medifier ses compétences sont
fixées par l'article L, 5211-17 du CGCT,

Les modifications statutaires autres que celles visées par les articles L. 5211-17 a L. 5211-19 du CGCT
et autres que celles relatives & la dissolution de la communauté, sont fixées par les dispositions de
l'article L. 5211-20 de ce Code.

Accusé de réceplion en préfecture

10 063-200070753-20231114-DEL2023111401-DE
Dale de lélétransmission : 16/11/2023

Date de réceplion préleclure : 16/11/2023

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 22h20.

Le Maire, La Secrétaire de séance,

Isabelle LUSSON

Bhilippe CARTAILLER
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